Dotgcz do Organizacji JBS jako Kierowniczka/Liderka/Kierownik/Lider Zespotu Ksiegowosci i
stan sie czescig firmy, ktéra dziata zgodnie z najnowszymi trendami i wykorzystuje
automatyzacje w codziennej pracy.

Szukamy osoby, ktéra potrafi pracowac zespotowo i budowac partnerskie relacje wewnatrz
firmy oraz z Klientami. Jesli chcesz miec realny wptyw na sposoéb pracy i rozwijac sie w
Srodowisku opartym na zaufaniu - to miejsce dla Ciebie.

Jako Kierowniczka/Liderka/Kierownik/Lider bedziesz osobg, ktéra:

o Prowadzi i rozwija zesp6t (max. 6 0séb),

. Wyznacza cele, priorytety i monitoruje ich realizacje,

. Wspiera merytorycznie pracownikoéw oraz dba o jakos$¢ proceséw,

. Nadzoruje prace nad zamknieciami miesigca i roku u naszych Klientéw,
. Dba o terminowos¢ i jakos¢ sporzadzanych rozliczen,

. Regularnie spotyka sie z zespotem wspierajgc kompetencje i rozwoj,

. Buduje partnerskie relacje z Klientami,

. Wnosi pomysty i realnie wptywa na kierunek rozwoju zespotu oraz firmy.

e Doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotem (mile widziane biuro ksiegowe),

e Minimum 4-letnie doswiadczenie w prowadzeniu ksiegowosci oraz znajomos¢
obszaréw podatkowych i rachunkowych,

e Umiejetnos¢ wyznaczania celéw, priorytetéw i monitorowaniu ich realizacji,

e Zdolnosci organizacyjne, samodzielnosc,

e Doktadnos¢, skrupulatnosé i umiejetnos¢ pracy w zespole,

e Bardzo dobra znajomos¢ ustawy o rachunkowosci i przepiséw podatkowych,

e Znajomosc¢ programu Comarch Optima- mile widziane.

o Stabilne zatrudnienie oraz mozliwos¢ rozwoju poprzez udziat w nowych projektach,
poszerzanie kompetencji i wptyw na funkcjonowanie organizacji,

e Nowoczesng organizacje, ktora stawia na automatyzacje i realne usprawnienia,

e Realny wptyw na ksztattowanie procesow i kierunek pracy zespotu,

o Wsparcie w rozwoju - szkolenia merytoryczne i miekkie, mentoring, dostep do wiedzy
ekspertow,

o Atmosfere, w ktérej liczy sie partnerstwo, wspotpraca, otwartos¢ i zaufanie.,

o Benefity firmowe.



Wartosci ktérymi kierujemy sie w JBS @

Rozwdj - regularny feedback, szkolenia, realna sciezka awansu

Partnerstwo - wspotpraca miedzy dziatami, wymiana doswiadczen

Skutecznos¢ - jakos¢, odpowiedzialnos¢, efektywnosc

Otwartosc - przestrzehn na pomysty i inicjatywy, szacunek dla ré6znorodnosci

Zaufanie - dziatamy transparentnie, dotrzymujemy zobowigzan i wspieramy sie w
codziennej pracy. Wierzymy, ze zaufanie buduje sie poprzez konsekwencje,
odpowiedzialnos¢ i otwartg komunikacje — zaréwno w zespole, jak i w relacjach z klientami.

Dlaczego warto z nami pracowac?

W JB Solutions masz przestrzen, by wdraza¢ pomysty, rozwija¢ kompetencje i korzystac z
nowoczesnych technologii wspierajgcych codzienng prace.

Jesli cenisz partnerstwo, rozwéj, nowoczesnos¢ i otwartg komunikacje - chcemy Cie poznac!
Aplikuj - chetnie porozmawiamy o tym, jak mozemy rozwija¢€ sie razem

Czekamy na Twoje cv pod adresem hr@jbsolutions.pl



