
 

Dołącz do Organizacji JBS jako Kierowniczka/Liderka/Kierownik/Lider Zespołu Księgowości i 

stań się częścią firmy, która działa zgodnie z najnowszymi trendami i wykorzystuje 

automatyzację w codziennej pracy.  

 

 

Szukamy osoby, która potrafi pracować zespołowo i budować partnerskie relacje wewnątrz 

firmy oraz z Klientami. Jeśli chcesz mieć realny wpływ na sposób pracy i rozwijać się w 

środowisku opartym na zaufaniu – to miejsce dla Ciebie. 

 

Jako Kierowniczka/Liderka/Kierownik/Lider będziesz osobą, która: 

 

• Prowadzi i rozwija zespół (max. 6 osób), 

• Wyznacza cele, priorytety i monitoruje ich realizację, 

• Wspiera merytorycznie pracowników oraz dba o jakość procesów, 

• Nadzoruje prace nad zamknięciami miesiąca i roku u naszych Klientów, 

• Dba o terminowość i jakość sporządzanych rozliczeń, 

• Regularnie spotyka się z zespołem wspierając kompetencje i rozwój, 

• Buduje partnerskie relacje z Klientami, 

• Wnosi pomysły i realnie wpływa na kierunek rozwoju zespołu oraz firmy. 

Wymagania 

• Doświadczenie w zarządzaniu zespołem (mile widziane biuro księgowe), 

• Minimum 4-letnie doświadczenie w prowadzeniu księgowości oraz znajomość 

obszarów podatkowych i rachunkowych, 

• Umiejętność wyznaczania celów, priorytetów i monitorowaniu ich realizacji, 

• Zdolności organizacyjne, samodzielność, 

• Dokładność, skrupulatność i umiejętność pracy w zespole, 

• Bardzo dobra znajomość ustawy o rachunkowości i przepisów podatkowych, 

• Znajomość programu Comarch Optima- mile widziane. 

Oferujemy 
 

• Stabilne zatrudnienie oraz możliwość rozwoju poprzez udział w nowych projektach, 

poszerzanie kompetencji i wpływ na funkcjonowanie organizacji, 

• Nowoczesną organizację, która stawia na automatyzację i realne usprawnienia, 

• Realny wpływ na kształtowanie procesów i kierunek pracy zespołu, 

• Wsparcie w rozwoju – szkolenia merytoryczne i miękkie, mentoring, dostęp do wiedzy 

ekspertów, 

• Atmosferę, w której liczy się partnerstwo, współpraca, otwartość i zaufanie., 

• Benefity firmowe. 

 

 



Wartości którymi kierujemy się w JBS 😊 

Rozwój – regularny feedback, szkolenia, realna ścieżka awansu 

Partnerstwo – współpraca między działami, wymiana doświadczeń 

Skuteczność – jakość, odpowiedzialność, efektywność 

Otwartość – przestrzeń na pomysły i inicjatywy, szacunek dla różnorodności 

Zaufanie – działamy transparentnie, dotrzymujemy zobowiązań i wspieramy się w 

codziennej pracy. Wierzymy, że zaufanie buduje się poprzez konsekwencję, 

odpowiedzialność i otwartą komunikację — zarówno w zespole, jak i w relacjach z klientami. 

 

 

Dlaczego warto z nami pracować?  

W JB Solutions masz przestrzeń, by wdrażać pomysły, rozwijać kompetencje i korzystać z 

nowoczesnych technologii wspierających codzienną pracę.  

Jeśli cenisz partnerstwo, rozwój, nowoczesność i otwartą komunikację – chcemy Cię poznać! 

Aplikuj – chętnie porozmawiamy o tym, jak możemy rozwijać się razem 

 

Czekamy na Twoje cv pod adresem hr@jbsolutions.pl 

 


