Jako Kierowniczka/Liderka/Kierownik/Lider bedziesz osobgq, ktéra:

e  Prowadziirozwija zespét (max. 6 0séb),

e Wyznacza cele, priorytety i monitoruje ich realizacje,

e  Wspiera merytorycznie pracownikow oraz dba o jakos¢ procesow,
e Nadzoruje prace nad zamknieciami miesigca i roku u naszych Klientéw,
e Dba o terminowos¢ i jakos¢ sporzadzanych rozliczen,
e  Regularnie spotyka sie z zespotem wspierajgc kompetencje i rozwaj,
e  Buduje partnerskie relacje z Klientami,
e Wnosi pomysty i realnie wptywa na kierunek rozwoju zespotu oraz firmy.

WYMAGANIA:
e Doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotem (mile widziane biuro ksiegowe),
e  Minimum 4-letnie dosSwiadczenie w prowadzeniu ksiegowosci oraz znajomosc¢ obszaréw podatkowych i rachunkowych,
e Umiejetnos¢ wyznaczania celéw, priorytetdw i monitorowaniu ich realizacji,
e Zdolnosci organizacyjne, samodzielnos¢,
e Doktadnosé, skrupulatnosé i umiejetnos¢ pracy w zespole,
e Bardzo dobra znajomos¢ ustawy o rachunkowosci i przepiséw podatkowych,
e Znajomos¢ programu Comarch Optima- mile widziane.

Oferujemy:

e  Stabilne zatrudnienie oraz mozliwo$¢ rozwoju poprzez udziat w nowych projektach, poszerzanie kompetencji i wptyw na
funkcjonowanie organizacji,

e  Nowoczesng organizacje, ktdra stawia na automatyzacje i realne usprawnienia,
e  Realny wptyw na ksztattowanie proceséw i kierunek pracy zespotu,
e  Wsparcie w rozwoju — szkolenia merytoryczne i miekkie, mentoring, dostep do wiedzy ekspertow,
e  Atmosfere, w ktérej liczy sie partnerstwo, wspdtpraca, otwartosé i zaufanie,

e  Benefity firmowe.

CV prosze przesytaé na adres: hr@jbsolutions.pl



