Gdynia, dnia 22.06.2026 r.

Laboratorium Innowacji Spotecznych

Ogtasza nabdr do Dziatu Ksiegowosci na stanowisko od Ksiegowego do Starszego Ksiegowego

Wymiar etatu: 1 etat (40 godzin tygodniowo)

Warunki pracy:

praca w budynku bez windy, na pierwszym pietrze, praca przy komputerze powyzej czterech
godzin,

tygodniowy czas pracy obejmuje okres od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do
16:00, z mozliwoscig zastosowania systemu réwnowaznego czasu pracy.

Czym jest Laboratorium Innowacji Spotecznych:
Laboratorium Innowacji Spotecznych to jednostka budzietowa gminy miasta Gdyni, ktéra dziata

w Gdyni, na rzecz jej mieszkancéw i mieszkanek. Zadaniem LIS jest wspieranie zrGwnowazonego

rozwoju miasta, aby wszystkim mieszkaricom — bez wzgledu na wiek, pochodzenie spoteczne, miejsce

zamieszkania badZ inne uwarunkowania — zyto sie lepiej. Prowadzimy dziatania w ramach réznych

programow, w tym m.in. Budzet Obywatelski, Sie¢ Domdéw Sasiedzkich Przystarn, Gminny Program

Rewitalizacji, Wymiennikownia, UrbanLab. Wiecej o LIS: www.lis.gdynia.pl oraz o realizowanych

obecnie projektach — lokalnych, ogdlnopolskich i miedzynarodowych: https://lis.gdynia.pl/projekty

Gtowne obowiazki:

prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowej, zwtaszcza:

obstuga ksiegowa (weryfikacja i opisywanie dokumentow, przelewy);

kontrola postepu finansowego;

odpowiedzialnos¢ za dokumentacje finansowsg;

biezagce ewidencjonowanie, monitorowanie i rozliczanie zaangazowania $rodkéw
budzetowych dot. realizowanych zadan;

przygotowywanie danych do rozliczerr finansowo-ksiegowych oraz sporzadzanie raportéow
finansowych;

przygotowywanie sprawozdan budzetowych i finansowych;

wspdtpraca przy opracowywaniu rocznych plandw finansowych, bilansu oraz okresowych
analiz realizacji planu finansowego, sprawozdan i ocen,

biezagce ewidencjonowanie, monitorowanie i rozliczanie zaangazowania $rodkéw
budzetowych LIS,

przygotowywanie danych do rozliczerr finansowo-ksiegowych oraz sporzadzanie raportéow
finansowych LIS,

przygotowywanie sprawozdan budzetowych i finansowych LIS,

wspotpraca przy opracowywaniu rocznych plandw finansowych, bilansu oraz okresowych
analiz realizacji planu finansowego, sprawozdan i ocen LIS.

Wymagania niezbedne:

ukonczone jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i co
najmniej 2-letnia praktyka w ksiegowosci;


http://www.lis.gdynia.pl/
https://lis.gdynia.pl/projekty

wyksztatcenie s$rednie, policealne lub pomaturalne ekonomiczne i co najmniej 3-letnia
praktyka w ksiegowosci;

znajomos¢ ustawy o rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych;

znajomos¢ klasyfikacji budzetowej dochodéw i wydatkéw;

znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych;

obstuga pakietu MS Office;

sumiennos¢, skrupulatnosé, samodzielnos¢ w dziataniu;

umiejetnos$é analitycznego myslenia;

umiejetnos$é pracy w zespole;

odpornosc¢ na stres i umiejetnos$¢ pracy pod presjg czasu.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie pracy w jednostce budzetowej;

doswiadczenie w kontroli dziatalnosci/ rozliczaniu organizacji pozarzagdowych;

znajomosc zagadnien dot. rozliczania projektow wspoétfinansowanych ze sSrodkéw europejskich
lub innych Zrdédet zagranicznych;

znajomos¢ programow finansowo-ksiegowych Progman.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

CV oraz list motywacyjny, prosimy o opatrzenie dokumentéw klauzulg o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Laboratorium Innowacji Spotecznych w celu prowadzenia rekrutacji na
aplikowane przeze mnie stanowisko.”,

kserokopie lub scany dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie wyzsze kierunkowe lub
wyksztatcenie $rednie oraz wskazane doswiadczenie,

kserokopie lub scany Swiadectw pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inne dokumenty
potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe,

oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie (dot. obywatelstwa polskiego lub innego w
przypadku obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panistw, ktérym na podstawie
umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspodlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej),

w przypadku osdb nieposiadajagcych obywatelstwa polskiego — kopia dokumentu
potwierdzajgca znajomos¢ jezyka polskiego, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministrow w sprawie okreslenia rodzajéw dokumentdw potwierdzajgcych znajomosc jezyka
polskiego przez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie
w stuzbie cywilnej,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych,

oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie oraz za umyslne
przestepstwa skarbowe.

Wszystkie wymienione wyzej dokumenty muszg by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem.



Nabor sktada sie z dwdch etapow:
1. |etap — warsztat/test/rozmowa weryfikujgca wiedze merytoryczna.
2. |l etap — rozmowa rekrutacyjna.

Linki do ogtoszenia:
e oswiadczenie rekrutacyjne https://bit.ly/3N21Cpl
e informacja o przetwarzaniu danych osobowych https://lis.gdynia.pl/wp-
content/uploads/2023/03/3.-Klauzula-informacyjna- nabdr-kandydat-pracownik-
samorzgdowy.pdf

W miesigcu maju 2026 r. wskaznik zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych w jednostce,
W rozumieniu przepisdbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sdb
niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 21 lipca 2026 r.
1/ w Laboratorium Innowacji Spotecznych od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-16:00.
(I pietro, wejscie od ul. Derdowskiego), w zamknietych kopertach,
2/pocztg tradycyjng na adres:

LABORATORIUM INNOWACJI SPOLECZNYCH
ul. Zeromskiego 31, 81-346 Gdynia
z dopiskiem - ,Rekrutacja do Dziatu Ksiegowosci na stanowisko od Ksiegowego do Starszego
Ksiegowego”.

3/ przesytajac poczta elektroniczng, w formie zatgcznikdw na adres: rekrutacja@lis.gdynia.pl

Inne informacje:
e Zakwalifikowane osoby zostang powiadomione o terminie rozmowy rekrutacyjnej /tescie lub
warsztacie.
e Oferty, ktére wptyng po okreslonym w ogtoszeniu terminie nie beda rozpatrywane.
e Oferty oséb niezakwalifikowanych zostang zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu: 885-051-950 od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 8:00 do 16:00.

OFERUIJEMY:

e umowa o prace z wynagrodzeniem zasadniczym od 7.000,00 zt do 8.200,00 zt brutto,
w wysokosci zaleznej od posiadanego doswiadczenia i kompetencji,

dodatek stazowy, w zaleznosci od stazu pracy, od 5 do 20%,

dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. trzynastka,

Swiadczenie urlopowe,

dofinansowanie na zakup okularéw,

e mozliwos¢ otrzymania finansowej nagrody uznaniowej pétrocznej i rocznej.

W przypadku zatrudnienia obowigzek doniesienia:
e ,Zapytania o udzieleniu informacji o osobie do Ministerstwa Sprawiedliwosci - Krajowy Rejestr
Karny,
e oryginatéw CV, listu motywacyjnego i kompletu oswiadczen wymaganych w procesie rekrutacji
opatrzonych wtasnorecznym podpisem,
e do wgladu oryginatéw dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, staz,
szkolenia.
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