Regulamin nadawania tytulu

»Lider Rozwoju Kompetencji SKwP Gdansk”

,, Ciggly rozwoj kompetencji jako standard nowoczesnego cztonkostwa w SKwP.”

Stowarzyszenie Ksieggowych w Polsce Oddziat Okregowy w Gdansku, realizujgc swojg misje
podnoszenia jakosci ustug w obszarze rachunkowosci, kadr i finansow oraz wzmacniania
prestizu tych zawodow, systemowo wspiera rozwoj zawodowy swoich cztonkow.

Czlonkostwo w SKwP Gdansk to nie tylko przynaleznos¢ organizacyjna, lecz przede wszystkim
aktywne uczestnictwo w  Srodowisku zawodowym, state podnoszenie kompetencji i
zaangazowanie w realizacje celow statutowych. Budowanie wartosci czlonkostwa i
przejrzystych sciezek rozwoju stanowi element diugofalowej strategii Stowarzyszenia.

W celu docenienia 0sob konsekwentnie rozwijajgcych swoje kompetencje i aktywnie
uczestniczqcych w Zyciu organizacji ustanawia sie tytut Lider Rozwoju Kompetencji SKwP
Gdansk — wewnetrzne wyroznienie przyznawane czlonkom szczegolnie zaangaZowanym w
rozwdj zawodowy i budowanie prestizu srodowiska.

Regulamin okresla zasady i tryb nadawania tytutu, zapewniajgc transparentnosc, rownosc
szans oraz zgodnos¢ z misjq i strategiq SKwP. Tytul stanowi element systemu doceniania
czlonkow i wzmacnia atrakcyjnos¢ cztonkostwa.

§1. Postanowienia ogolne

1. Regulamin okre$la zasady nadawania tytutu ,,Lider Rozwoju Kompetencji SKwP
Gdansk”, zwanego dalej ,,Tytulem”.

2. Tytut ma charakter wewnetrznego wyroznienia Oddzialu Okregowego Stowarzyszenia
Ksiegowych w Polsce w Gdansku 1 stanowi forme¢ docenienia czlonkéw szczegdlnie
zaangazowanych w rozwo6j wlasnych kompetencji oraz aktywne wspieranie misji 1
dziatalnos$ci statutowej Oddziatu.

3. Tytul nie stanowi certyfikatu zawodowego w rozumieniu przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego ani nie zastgpuje uprawnien wynikajacych z odrgbnych regulacji.

4. Program nadawania Tytulu (dalej: ,Program”) realizowany jest na zasadach
transparentnosci, rownego dostepu oraz mierzalnych i poréwnywalnych kryteriow oceny.

§2. Cele nadania Tytulu
Celami nadania Tytutu sa:

1. uznanie os6b podnoszacych kwalifikacje zawodowe,



zwigkszenie zaangazowania cztonkow w dziatalnos$¢ organizacii,
wzmocnienie prestizu cztonkostwa oraz rozpoznawalno$ci organizacji,

budowanie dlugoterminowej lojalnosci i retencji cztonkow,

A

standaryzacja $ciezki rozwoju zawodowego poprzez system punktowy.

§3. Uczestnicy programu

Uczestnikiem Programu moze by¢ cztonek Oddziatu Okregowego SKwP w Gdansku, ktory
tacznie spelnia nastepujace przestanki:

a) posiada minimum 3-letni nieprzerwany staz cztonkowski,
b) przestrzega zasad etyki zawodowej,

c) regularnie optaca sktadki.

§4. System punktowy

1. Podstawg oceny aktywnos$ci cztonka jest system punktowy.

2. W celu uzyskania Tytutu Czlonek zobowigzany jest do zdobycia minimum 50 punktéw w
roku kalendarzowym. Punkty sktadajace si¢ na osiggniety wynik muszg pochodzi¢ z co
najmniej 3 r6znych obszaréw aktywnosci zawartych w zataczniku nr 1 do Regulaminu. Co
najmniej 25 zgromadzonych punktéw musi dotyczy¢ aktywnosci w Oddziale Okregowym
SKwP w Gdansku. Punkty nie sg przyznawane w przypadku uzyskiwania za dang aktywnos$¢

honorarium.

3. Wprowadza si¢ nastgpujace obszary i rodzaje aktywnosci:
a) Aktualizacja wiedzy (udzial w szkoleniu, udzial w konferencji stacjonarne;j)
b) Rozwoj zawodowy (udziat w kursie, ukonczenie kursu certyfikacyjnego)

c) Aktywno$¢ organizacyjna (udzial w merytorycznym spotkaniu klubu / odczycie)

d) Dzielenie si¢ wiedzg (publikacja artykutu branzowego lub naukowego w wydawnictwach
SKwP, prelekcja / wystapienie, publikacja wlasnego merytorycznego postu w mediach

spotecznosciowych SKwP / weryfikacja merytoryczna ww. postu przed publikacja)

4. Wprowadza si¢ roczne limity punktow dla wybranych aktywnosci w celu zapewnienia

réznorodnos$ci form rozwoju.

5. Szczego6towa tabela punktacji, limity i1 szczegdélowe warunki okresla zalacznik nr 1 do

Regulaminu.

§5. Tytul

1. Program przewiduje nadawanie jednego tytulu wewngtrznego: ,,Lider Rozwoju

Kompetencji SKwP Gdansk”, zwanego w skrocie ,,LRK SKwP Gdansk”.



2. Tytut nadawany jest cztonkom, ktoérzy w sposob ciggly, mierzalny i udokumentowany
podnosza swoje kompetencje zawodowe, dzielg si¢ wiedza i doswiadczeniem, aktywnie
uczestniczg w zyciu Oddziatu Okregowego SKwP w Gdansku.

3. Tytul nadawany jest uchwata Zarzadu Oddziatu Okregowego SKwP w Gdansku.
4. Tytut nadawany jest na dany rok kalendarzowy zgodnie z §6 pkt 1.

5. Postugiwanie si¢ tytulem bez uprawnien skutkuje skierowaniem przez Prezesa Zarzadu
sprawy o naruszenie etyki do Okregowego Sadu Kolezenskiego (OSK).

§6. Wnioskowanie i weryfikacja

1. Czlonek sktada elektronicznie do Dziatu Cztonkowskiego najp6zniej do dnia 31 stycznia
danego roku wniosek o przyznanie tytulu wraz z dokumentacja stanowigca podstawe
naliczenia punktéw obejmujacy okres poprzedniego roku kalendarzowego. Dokumentacja
nie jest wymagana w przypadku aktywnosci realizowanej w Oddziale Okrggowym w
Gdansku. W tym wypadku wystarczy informacja zawarta we wniosku.

2. Komisja Szkoleniowa dokonuje weryfikacji formalnej i merytorycznej dokumentow.

3. Wz6r wniosku stanowi zatgcznik nr 2.

§7. Korzysci z posiadania Tytulu
Cztonek, ktory otrzymat Tytul ma prawo do:
1. postugiwania si¢ Tytulem i jego znakiem w komunikacji zawodowej,
2. otrzymania dyplomu 1 przypinki,

3. promocji sylwetki Czlonka w kanatach komunikacyjnych organizacji lub na stronie
internetowe,

4. preferencyjnego dostepu do wybranych inicjatyw organizowanych przez Oddziat
Okregowy SKwP w Gdansku.

5. Wzor logo (znaku Tytutu), o ktorym mowa w pkt 1, stanowi Zatacznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu i moze by¢ wykorzystywany przez Lidera zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie.

§ 8 Przepisy przejsciowe

1. Do konca roku kalendarzowego, w ktorym wchodzi w Zycie niniejszy regulamin, za
spetnienie przestanek, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 bedzie uznawana aktywno$¢ majaca
miejsce od poczatku roku, w ktorym Regulamin wprowadzono.



2. Pierwszy wniosek po wejsciu w zycie niniejszego Regulaminu Cztonek moze ztozy¢ do
dnia 31 stycznia 2027 roku za rok 2026.

§9. Ochrona danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych uczestnikéw Programu ,Lider Rozwoju
Kompetencji SKwP Gdansk™ jest Oddziat Okrggowy Stowarzyszenia Ksiegowych w
Polsce w Gdansku ul. Jaskowa Dolina 93, 80-286 Gdansk.

2. Dane osobowe uczestnikow Programu beda przetwarzane w  celu
realizacji Programu, w tym przyjmowania i rozpatrywania wnioskoéw, weryfikacji
spetnienia kryteriow, przyznawania Tytulu oraz prowadzenia dokumentacji Programu,
ewentualnej publikacji informacji o przyznaniu Tytulu, dochodzenia lub obrony
ewentualnych roszczen.

3. Uczestnik posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu— w zakresie, w
jakim podstawg przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Administratora,
cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

4. Uczestnik ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie jego danych osobowych przez Administratora
narusza przepisy RODO.

5. Szczegélowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych uczestnikow
Programu dostepne s3 w klauzuli informacyjnej stanowigcej zatgcznik nr 4 do
niniejszego regulaminu.

§10. Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad.
2. Zmiany Regulaminu wymagaja formy uchwaty Zarzadu.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzyga Zarzad.



Zalacznik nr 1

Tabela punktacji, limity i szczegolowe warunki Programu nadawania tytulu Lider
Rozwoju Kompetencji SKwP Gdansk

L.p. |Obszar aktywnosci |Rodzaj aktywnosci LICZba, Limit
punktow [roczny
1 |Aktualizacja wiedzy [Udzial w szkoleniu (min. 4h) 10 pkt 30 pkt
2 |Aktualizacja wiedzy |Udziat w konferencji stacjonarne;j 10 pkt 20 pkt
3 |Rozw¢6j zawodowy (Udzial w kursie (min. 25 h) 15 pkt 30 pkt
4 |Rozwoj zawodowy [Ukonczenie kursu certyfikacyjnego 20 pkt 40 pkt
5 Aktyvynosc. Udziat w spotkaniu klubu / odczycie 3 pkt 30 pkt
organizacyjna
S Publikacja artykutu branzowego lub
6 |Dziclenie sig wiedza naukowego w wydawnictwach SKwP 10 pkt 20 pkt
7 |Dzielenie si¢ wiedza |Prelekcja / wystapienie 15 pkt 30 pkt
publikacja wtasnego merytorycznego
postu w mediach spoteczno$ciowych
8 |Dzielenie si¢ wiedzg |SKwP (niezaleznie od powielenia na 1 pkt/post 30 pkt
r6znych platformach) / weryfikacja
merytoryczna ww. postu przed publikacja




Zalacznik nr 2

Wzor wniosku o nadanie tytulu ,,Lider Rozwoju Kompetencji SKwP Gdansk”

Whiosek o nadanie tytulu ,,Lider Rozwoju Kompetencji
SKwP Gdansk”

za rok:

Termin sktadania: najpdzniej do dnia 31 stycznia za okres poprzedniego roku kalendarzowego
Sposob skladania: elektronicznie do Dziatu Czlonkowskiego: czlonkostwo@gdansk.skwp.pl

A. DANE

Imig¢ i nazwisko:

Numer czlonkowski:

Staz cztonkowski (w latach):

Liczba uzyskanych punktow
(wymieniona szczegolowo w sekcji B)

B. OBSZARY I RODZAJE AKTYWNOSCI
v Jedli kilka aktywnosci jednego rodzaju — w szczegdtach prosze ponumerowaé (lub wstawic
elektronicznie kolejny wiersz/e).

v Prosze¢ zaznaczy¢ ,,X” czy jest to aktywno$¢ wewngtrzna czy zewnetrzna.
v Do aktywnos$ci zewnetrznej prosze poda¢ numer zatgcznika z koncowej listy zatgcznikow.
v

W ostatniej kolumnie wpisaé co do kazdej pojedynczej aktywnosci liczbe punktow zgodna
z zalacznikiem do Regulaminu

Aktualizacja wiedzy - Udzial w szkoleniu (min. 4h)

Szczegoty (nazwa, data) Oddziat Inne Zalacznik Pkt
Okregowy nr
Gdansk

Aktualizacja wiedzy - Udzial w konferencji stacjonarnej

Szczegoty (nazwa, data) Oddziat Inne Zalacznik Pkt
Okregowy nr
Gdansk

Rozwoj zawodowy - Udzial w kursie (min. 25 h)

Szczegoly (nazwa, data) Oddziat Inne Zakacznik Pkt
Okregowy nr
Gdansk



mailto:czlonkostwo@gdansk.skwp.pl

Rozwdj zawodowy - Ukonczenie kursu certyfikacyjne

Szczegoly (nazwa, data) Oddziat Inne Zakacznik Pkt
Okregowy nr
Gdansk
Aktywnos$¢ organizacyjna - Udzial w spotkaniu klubu / odczycie
Szczegoty (data + wskazanie Klubu Oddziat Zalacznik
i tematu / odczytu) Okregowy Inne 2 Pkt
, nr
Gdansk

Dzielenie si¢ wiedza - Publikacja artykulu branzowego lub naukowego w wydawnictwach

SKwP
Szczegoly (nazwa, data, miejsce publikacji) Zalacznik Pkt
nr
Dzielenie sie wiedza - Prelekcja / wystapienie
Szczegoly (nazwa, data) Wewnetrzna |  Zewngtrzna Zakacznik Pkt
nr

Dzielenie si¢ wiedza - publikacja wlasnego merytorycznego postu na socialmedia SKwP
(niezaleznie od powielenia na réznych platformach) / weryfikacja merytoryczna ww. postu

przed publikacja

Link (wklei¢)

Jako
autor(ka)

Jako
weryfika-
tor(ka)

Pkt




Podane dane we wniosku bedq przetwarzane w celach realizacji, udziatu i promocji Programu
wLider Rozwoju Kompetencji SKwP Gdansk”. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest
Oddziat Okregowy Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce w Gdansku ul. Jaskowa Dolina 93, 80-
286 Gdansk. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, usunigcia prawo wniesienia sprzeciwu. Wiecej
informacji na temat przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, w tym wizerunku oraz
przystugujgcych praw znajdujq sie w klauzule informacyjnej.

Wyrazam zgode na bezplatne rozpowszechnianie i przetwarzanie mojego TAK NIE
wizerunku, ktory mozZe zosta¢ utrwalony w zwiqzku z udziatem w
Programie, Lider Rozwoju Kompetencji SKwP Gdansk na cele promocyjne
i informacyjne Organizatora.

Zalaczniki:

N | Opis
r




Zalacznik nr 3
Wzér logo (znaku Tytutu)




Zalacznik nr 4

Klauzula informacyjna dla uczestnikow Programu ,,Lider Rozwoju Kompetencji SKwP
Gdansk”

1.

Administratorem danych osobowych uczestnikow Programu ,Lider Rozwoju

Kompetencji SKwP Gdansk™ jest Oddzial Okregowy Stowarzyszenia Ksiggowych w

Polsce w Gdansku wul. Jaskowa Dolina 93, 80-286 Gdansk, e-mail:

biuro@gdansk.skwp.pl (dalej Oddziat).

2. W Oddziale powotano Inspektora Ochrony Danych (IOD), kontakt do IOD e-mail:
iod.skwp@buiskwp.pl. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowac si¢ we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

a) w celu realizacji Programu ,,Lider Rozwoju Kompetencji SKwP Gdansk”, w tym

przyjmowania 1 rozpatrywania wnioskéw, weryfikacji spelnienia kryteriow,

przyznawania Tytulu oraz prowadzenia dokumentacji Programu (podstawa: art. 6 ust. 1

lit. b RODO),

b) w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze, w

szczegolnosci zwigzanych z archiwizacja dokumentacji (podstawa: art. 6 ust. 1 lit. ¢

RODO),

c¢) w celu realizacji prawnie uzasadnionych interesow Administratora, w szczegolnosci

organizacji Programu, promocji dziatalnosci statutowej oraz dochodzenia i obrony

roszczen (podstawa: art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

d) w przypadku wyrazenia odrgbnej zgody — w celu publikacji wizerunku lub

dodatkowych informacji promocyjnych (podstawa: art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty, ktorym
Administrator zleca wykonywanie czynnosci zwigzanych z przetwarzaniem danych
(podmioty przetwarzajace), w szczegolnosci podmioty $wiadczace ustugi IT,
ksiegowe, prawne, jak réwniez podmioty uprawnione do otrzymania danych na
podstawie przepiséw prawa. Organy publiczne mogg otrzymywac dane osobowe w
ramach konkretnych postgpowan zgodnie z prawem Unii Europejskiej lub prawem
krajowym.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane:

a) przez okres niezbedny do realizacji Programu (tytul nadawany jest na rok

kalendarzowy), a nastgpnie do czasu przedawnienia ewentualnych roszczen,

b) w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody — do czasu jej wycofania.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu—
w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes
Administratora, cofni¢cia zgody w dowolnym momencie.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych
Osobowych, gdy Pani/Pan uzna, Ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
przez Administratora narusza przepisy RODO.



8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do udzialu w
Programie oraz rozpatrzenia wniosku o przyznanie Tytulu. Konsekwencja
niepodania danych bedzie brak mozliwo$ci udziatu w Programie.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, nie
beda poddawane profilowaniu.

10. Co do zasady Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski
Obszar Gospodarczy (EOG). Jednakze w zwigzku z korzystaniem przez
Administratora z narz¢dzi informatycznych (np. poczty elektronicznej, ew. publikacji
danych na stronie internetowej) dane moga by¢ przekazywane poza EOG, w tym do
Stanow Zjednoczonych. Przekazywanie danych odbywa si¢ wylacznie =z
zastosowaniem odpowiednich zabezpieczen wymaganych przepisami RODO, tj. na
podstawie decyzji Komisji Europejskiej stwierdzajacej odpowiedni stopien ochrony
lub — w przypadku jej braku — na podstawie odpowiednich zabezpieczen, w
szczegblnosci standardowych klauzul umownych, o ktéorych mowa w art. 46 RODO.
W zwiazku z przekazywaniem danych poza EOG przystuguje Pani/Panu prawo do
uzyskania informacji o stosowanych zabezpieczeniach, uzyskania ich kopii lub
informacji o miejscu ich udostgpnienia — kontaktujac si¢ z [OD.



